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26 Ιανουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 160 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Σύσταση θέσης στο Πολυδύναμο Περιφερειακό 
Ιατρείο Βολισσού, το οποίο αποτελεί αποκεντρω¬ 
μένη μονάδα του Κέντρου Υγείας Πυργίου, με 
ταυτόχρονη κατάργηση θέσης στο Κέντρο Υγείας 
Πυργίου, αρμοδιότητας 2ης Υγειονομικής Περι¬ 
φέρειας Πειραιώς και Αιγαίου. 

2 Α) Μετατροπή Περιφερειακού Ιατρείου (Π.Ι.) Γε¬ 
ρανιού Χανίων, το οποίο αποτελεί αποκεντρω¬ 
μένη μονάδα του Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου, αρ¬ 
μοδιότητας 7ης Υ.Π.Ε. Κρήτης, σε Πολυδύναμο 
Περιφερειακό Ιατρείο (Π.Π.Ι.), μετονομασία του 
σε Πολυδύναμο Περιφερειακό Ιατρείο Πλατανιά 
Χανίων και σύσταση θέσεων προσωπικού του. 
Β) Τροποποίηση Οργανισμών και κατάργηση θέ¬ 
σεων στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου, το Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 
Βάμου, το Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Σπηλιού, το Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 
Κανδάνου και το Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Αγίας Βαρβάρας. 

3 Α) Σύσταση Περιφερειακού Ιατρείου (Π.Ι.) στην 
παραλία Οψρυνίου Καβάλας (Τούζλα), ως απο¬ 
κεντρωμένης μονάδας του Π.Ε.Δ.Υ. - Κέντρου 
Υγείας Ελευθερούπολης, αρμοδιότητας της 4ης 
ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης, χαρακτηρισμός 
του ως Πολυδύναμου Περιφερειακού Ιατρείου 
(Π.Π.Ι.) και σύσταση των θέσεων προσωπικού του. 
Β) Τροποποίηση Οργανισμού και κατάργηση θέ¬ 
σεων στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Ελευθερούπολης. 

4 Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού της «ΓΑΙΑ 
ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.» Α' Εξαμήνου 
2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. Γ3α/Γ.Π.55804 (1) 

Σύσταση θέσης στο Πολυδύναμο Περιφερειακό 
Ιατρείο Βολισσού, το οποίο αποτελεί αποκεντρω¬ 
μένη μονάδα του Κέντρου Υγείας Πυργίου, με 
ταυτόχρονη κατάργηση θέσης στο Κέντρο Υγεί¬ 
ας Πυργίου, αρμοδιότητας 2ης Υγειονομικής Πε¬ 
ριφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΥΓΕΙΑΣ - 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των παρ. 6,9 και 10 του άρθρου 3 του ν. 4238/2014 
«Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή 
σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 38/τ.Α’), κα¬ 
θώς και του άρθρου 1, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2 και 
του άρθρου 23 του ίδιου νόμου όπως ισχύουν, 

β. των άρθρων 14,15 και 18 του ν. 1397/1983 «Εθνικό 
σύστημα υγείας» (ΦΕΚ 143/τ.Α’), όπως ισχύουν, 

γ. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κωδικοποιή- 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α'). 

2. Τα π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρ¬ 
νησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών, και Υφυπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 116/τ.Α') και 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210/τ. Α'). 

3. Το π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και μετονομασία 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση του Υπουργείου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 60/26.01.2017 


Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Μεταναστευτικής Πο¬ 
λιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοι¬ 
νωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία Υπουργείων Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, 
Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων.» (ΦΕΚ 208/τ.Α'). 

4. Την υπ' αρ. Υ29/8-10-2015 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού με θέμα «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργό Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» 
(ΦΕΚ 2168/τ.Β'). 

5. Την υπ' αρ. Α3α/οικ.4580/7-3-1986 κοινή υπουργική 
απόφαση με θέμα «Σύσταση Κέντρου Υγείας Πυργιού Ν. 
Χίου» (ΦΕΚ 97/τ.Β'), όπως ισχύει. 

6. Την υπ’ αρ. Υ4α/οικ.5961/16-6-1994 υπουργική 
απόφαση με θέμα «Υπαγωγή των Κέντρων Υγείας (ΚΥ.) 
και των Κέντρων Ψυχικής Υγείας (Κ.Ψ.Υ.) σε Νοσοκομεία 
της Χώρας και Περιφερειακών Ιατρείων (Π.Ι.) στα Κέντρα 
Υγείας» (ΦΕΚ 470/τ. Β'). 

7. Την υπ' αρ. 6368/28-6-1994 κοινή υπουργική απόφα¬ 
ση με θέμα «Σύσταση θέσεων προσωπικού των Κέντρων 
Υγείας (Κ.Υ.) και των Κέντρων Ψυχικής Υγείας (Κ.Ψ.Υ.) της 
χώρας» (ΦΕΚ 508/τ.Β'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Την υπ'αρ. Υ3α/Γ.Π.οικ.14497/06-02-2004 κοινή 
υπουργική απόφαση με θέμα «Χαρακτηρισμός του Πε¬ 
ριφερειακού Ιατρείου (ΠΙ) Βολισσού Χίου, Νομού Χίου, 
ως Πολυδύναμου Περιφερειακού Ιατρείου (ΠΠΙ)» (ΦΕΚ 
220/τ.Β'). 

9. Την υπ' αρ. ΔΑΑΔ36135/26250/5-12-2014 διαπιστω- 
τική πράξη του Διοικητή της 2ης ΥΠΕ Πειραιώς και Αιγαί¬ 
ου περί μεταφοράς θέσεων και προσωπικού του Κέντρου 
Υγείας Πυργίου και του Πολυδύναμου Περιφερειακού 
Ιατρείου Βολισσού (ΑΔΑ: Ω80Υ469Η2Ξ-1ΑΩ). 

10. Την υπ' αρ. Γ3α/Γ.Π.οικ.4937/4-3-2016 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση με θέμα «α) Κατάργηση θέσης στο Πολυ¬ 
δύναμο Περιφερειακό Ιατρείο Βολισσού και ταυτόχρονη 
σύσταση θέσης στο Κέντρο Υγείας Πυργίου, β) Μετα¬ 
τροπή θέσης στο Πολυδύναμο Περιφερειακό Ιατρείο 
Βολισσού, το οποίο αποτελεί αποκεντρωμένη μονάδα 
του Κέντρου Υγείας Πυργίου, αρμοδιότητας 2ης Υγειονο¬ 
μικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου.» (ΦΕΚ 632/τ.Β’, 
910/τ.Β') 

11. Τα υπ' αρ. 26702/13-6-2016 και ΔΑΑΔ32473/ 
19-8-2016 έγγραφα της Διοίκησης 2ης Υγειονομικής Περι¬ 
φέρειας Πειραιώς και Αιγαίου. 

12. Τα πρακτικά της 62ης/02-9-2016 Συνεδρίασης 
του Κεντρικού Συμβουλίου Υγειονομικών Περιφερειών 
(Θέμαν.2.) 

13. Την υπ’ αριθμ. Β1α/οικ.76286/13-10-2016 εισή¬ 
γηση της Γενικής Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Υγείας, σύμφωνα με την παραγρ. 5 περ. ε' 
του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/τ.Α'). 

Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού ούτε σε βάρος του προϋπολογισμού 
του Φορέα, αποφασίζουμε: 

Α) Την τροποποίηση της ανωτέρω 7) κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης, όπως αυτή τροποποιήθηκε με την 
ανωτέρω 10) κοινή υπουργική απόφαση, όσον αφορά 
τις θέσεις προσωπικού του Κ.Υ. Πυργίου, όπως αυτές με¬ 


ταφέρθηκαν και διαπιστώθηκαν στην 2η Υγειονομική 
Περιφέρεια Πειραιώς και Αιγαίου, σύμφωνα με την ανω¬ 
τέρω 9) σχετική διαπιστωτική πράξη και τις διατάξεις του 
άρθρου 23 του ν. 4238/2014, ως ακολούθως: Καταργείται 
μία (1) κενή οργανική θέση κλάδου ΤΕ Διοικητικού -Λο¬ 
γιστικού με ταυτόχρονη κατάργηση του κλάδου. 

Β) Την τροποποίηση της ανωτέρω 8) κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης, όπως αυτή τροποποιήθηκε με την 
ανωτέρω 10) κοινή υπουργική απόφαση, όσον αφορά 
τις θέσεις προσωπικού του Π.Π.Ι. Βολισσού, όπως αυτές 
μεταφέρθηκαν και διαπιστώθηκαν στην 2η Υγειονομι¬ 
κή Περιφέρεια Πειραιώς και Αιγαίου, σύμφωνα με την 
ανωτέρω 9) σχετική πράξη και τις διατάξεις του άρθρου 
23 του ν. 4238/2014, ως ακολούθως: Συστήνεται μία (1) 
οργανική θέση κλάδου ΤΕ Επισκεπτών/τριών Υγείας με 
ταυτόχρονη σύσταση του κλάδου. 

Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων του 
αντίστοιχου κλάδου της παραπάνω κατηγορίας, διαμορ¬ 
φώνεται ως ακολούθως: 

Κατηγορία ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Επισκεπτών/τριών Υγείας 

Μία (1) θέση 

Κατά τα λοιπά οι ανωτέρω κοινές υπουργικές αποφά¬ 
σεις ισχύουν ως έχουν. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2016 

Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Υπουργός 
Οικονομικών Υγείας 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. Γ3α/Γ.Π.οικ.150 (2) 

Α) Μετατροπή Περιφερειακού Ιατρείου (Π.Ι.) Γε¬ 
ρανιού Χανίων, το οποίο αποτελεί αποκεντρω¬ 
μένη μονάδα του Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου, αρ¬ 
μοδιότητας 7ης Υ.Π.Ε. Κρήτης, σε Πολυδύναμο 
Περιφερειακό Ιατρείο (Π.Π.Ι.), μετονομασία του 
σε Πολυδύναμο Περιφερειακό Ιατρείο Πλατανιά 
Χανίων και σύσταση θέσεων προσωπικού του. 
Β) Τροποποίηση Οργανισμών και κατάργηση θέ¬ 
σεων στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου, το Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 
Βάμου, το Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Σπηλιού, το Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 
Κανδάνου και το Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Αγίας Βαρβάρας. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΥΓΕΙΑΣ - 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των παρ. 6,9 και 10 του άρθρου 3 του ν. 4238/2014 








Τεύχος Β' 160/26.01.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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«Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή 
σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 38/τ.Α'), κα¬ 
θώς και του άρθρου 1, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2 και 
του άρθρου 23 του ίδιου νόμου όπως ισχύουν, 

β. του άρθρου 27 του ν. 2519/1997 «Ανάπτυξη και εκ¬ 
συγχρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας, οργάνω¬ 
ση των υγειονομικών υπηρεσιών, ρυθμίσεις για το φάρ¬ 
μακο και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 165/τ.Α'), όπως ισχύει, 

γ. των άρθρων 14,15 και 18 του ν. 1397/1983 «Εθνικό 
σύστημα υγείας» (ΦΕΚ 143/τ.Α'), όπως ισχύουν, 

δ. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κωδικοποιή- 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ. Α'). 

2. Το π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυ¬ 
βέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών, και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116/τ.Α'). 

3. Το π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και μετονομασία 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση του Υπουργείου 
Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Μεταναστευτικής Πο¬ 
λιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοι¬ 
νωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία Υπουργείων Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, 
Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων» (ΦΕΚ 208/τ.Α'). 

4. Το π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210/τ.Α'). 

5. Την υπ' αρ. Υ29/8-10-2015 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού με θέμα «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργό Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» 
(ΦΕΚ 2168/τ.Β'). 

6. Την υπ' αρ. Α3α/οικ.6616/7-4-1986 κοινή υπουργική 
απόφαση με θέμα «Σύσταση Κέντρου Υγείας Κισσάμου 
Ν. Χανίων» (ΦΕΚ 234/τ. Β’), όπως ισχύει. 

7. Την υπ' αρ. Α3α/οικ.6615/7-4-1986 κοινή υπουργική 
απόφαση με θέμα «Σύσταση Κέντρου Υγείας Βάμου Ν. 
Χανίων» (ΦΕΚ 234/τ. Β'), όπως ισχύει. 

δ.Τηνυπ' αρ. Α3α/οικ.5224/19-4-1985 κοινή υπουργι¬ 
κή απόφαση με θέμα «Σύσταση Κέντρου Υγείας Σπηλιού 
Ν. Ρεθύμνου» (ΦΕΚ 264/τ. Β'), όπως ισχύει. 

9. Την υπ' αρ. Α3α/οικ.6617/7-4-1986 κοινή υπουργική 
απόφαση με θέμα «Σύσταση Κέντρου Υγείας Καντάνου 
Ν. Χανίων» (ΦΕΚ 234/τ. Β'), όπως ισχύει. 

10. Την υπ' αρ. Α3α/οικ.4581/7-3-1986 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση με θέμα «Σύσταση Κέντρου Υγείας Αγίας 
Βαρβάρας Ν. Ηρακλείου» (ΦΕΚ 97/τ. Β'), όπως ισχύει. 

11. Την υπ’ αρ. Υ4α/οικ.5961/16-6-1994 υπουργική 
απόφαση με θέμα «Υπαγωγή των Κέντρων Υγείας (Κ. Υ.) 
και των Κέντρων Ψυχικής Υγείας (Κ. Ψ. Υ.) σε Νοσοκομεία 
της Χώρας και Περιφερειακών Ιατρείων (Π.Ι.) στα Κέντρα 
Υγείας» (ΦΕΚ 470/τ. Β'). 

12. Την υπ' αρ. 6368/28-6-1994 κοινή υπουργική 
απόφαση με θέμα «Σύσταση θέσεων προσωπικού των 
Κέντρων Υγείας (Κ.Υ.) και των Κέντρων Ψυχικής Υγείας 
(Κ.Ψ.Υ.) της χώρας» (ΦΕΚ 508/τ.Β'), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

13. Την υπ' αρ. 5637/21-5-2014 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη του Διοικητή της 7ης ΥΠΕ Κρήτης, περί μεταφοράς 
προσωπικού και θέσεων του Κέντρου Υγείας Κισσάμου 


και των αποκεντρωμένων μονάδων του (ΑΔΑ: Ω9ΘΩ- 
469Η2Ι-1 ΕΥ). 

14. Την υπ' αρ. 5638/21 -5-2014 διαπιστωτική πράξη 
του Διοικητή της 7ης ΥΠΕ Κρήτης, περί μεταφοράς προ¬ 
σωπικού και θέσεων του Κέντρου Υγείας Βάμου και των 
αποκεντρωμένων μονάδων του (ΑΔΑ: 7Η7Ω469Η2Γ741). 

15. Την υπ' αρ. 5635/21 -5-2014 διαπιστωτική πράξη 
του Διοικητή της 7ης ΥΠΕ Κρήτης, περί μεταφοράς προ¬ 
σωπικού και θέσεων του Κέντρου Υγείας Σπηλιού και 
των αποκεντρωμένων μονάδων του (ΑΔΑ: 76Ω1469Η2Ι- 
3ΘΗ). 

16. Την υπ' αρ. 5636/21 -5-2014 διαπιστωτική πράξη 
του Διοικητή της 7ης ΥΠΕ Κρήτης, περί μεταφοράς προ¬ 
σωπικού και θέσεων του Κέντρου Υγείας Καντάνου και 
των αποκεντρωμένων μονάδων του (ΑΔΑ: ΩΠΔ6469Η2Ι- 
Β4Ω). 

17. Την υπ' αρ. 5640/21-5-2014 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη του Διοικητή της 7ης ΥΠΕ Κρήτης, περί μεταφοράς 
προσωπικού και θέσεων του Κέντρου Υγείας Αγίας Βαρ¬ 
βάρας και των αποκεντρωμένων μονάδων του (ΑΔΑ: 
76Ω0469Η2Ι-Ξ1Θ). 

18. Την υπ' αρ. 96/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Πλατανιά [πρακτικό 4ης/2014 Τα¬ 
κτικής Συνεδρίασης (ΑΔΑ: ΒΙΚΝΩΞ5-70Λ)], με την οποία 
εγκρίθηκε η παραχώρηση χρήσης έκτασης 1.529,21 
τ.μ., ιδιοκτησίας του Δήμου Πλατανιά, προς την 7η ΥΠΕ 
Κρήτης για την κατασκευή σε αυτό του Πολυδύναμου 
Περιφερειακού Ιατρείου. 

19. Τα υπ’ αρ. 264/12-1-2016, 3900/22-3-2016 και 
6717/24-5-2016 έγγραφα της 7ης Υγειονομικής Περι¬ 
φέρειας Κρήτης. 

20. Το πρακτικό της 60ης Συνεδρίασης/27-5-2016 του 
Κεντρικού Συμβουλίου Υγειονομικών Περιφερειών. 

21. Το γεγονός ότι η παρούσα κοινή υπουργική από¬ 
φαση ρυθμίζει θέματα που αφορούν την σύσταση και 
ταυτόχρονη κατάργηση θέσεων οι οποίες ανήκουν στο 
ίδιο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου. 

22. Την υπ' αριθμ. Β1α/οικ.46257/22-6-2016 (ΟΡΘΗ 
ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) εισήγηση της Γενικής Δ/νσης Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας, σύμφωνα με 
την παραγρ. 5 περ. ε' του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 
(ΦΕΚ 143/τ.Α'). 

23. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκύπτει επιπλέον δαπάνη, διότι η ετήσια μι¬ 
σθοδοσία του προσωπικού ύψους διακοσίων τριάντα έξι 
χιλιάδων εκατό ευρώ (236.100,00 €) περίπου ισοδύναμε! 
και υπερκαλύπτεται από την δαπάνη που εξοικονομείται 
από την κατάργηση θέσεων στα Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου, 
Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Βάμου, Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Σπηλιού, Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 
Κανδάνου και Π.Ε.Δ.Υ. Κ.Υ. - Αγίας Βαρβάρας. 

24. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης προκύπτει επιπλέον δαπάνη ύψους δέκα πέντε 
χιλιάδων ευρώ (15.000,00 €) περίπου ετησίως για λει¬ 
τουργικά έξοδα που θα καλύπτεται από τον προϋπολο¬ 
γισμό της 7ης Υγειονομικής Περιφέρειας Κρήτης (σχετικό 
το υπ' αρ. 7482/7-6-2016 έγγραφο της Διοικήτριας της 
7ης ΥΠΕ), αποφασίζουμε: 

Α.1)Την μετατροπή του Περιφερειακού Ιατρείου (Π.Ι.) 
Γερανιού Χανίων, το οποίο αποτελεί αποκεντρωμένη 
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μονάδα του Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου, αρμοδιότητας 7ης 
Υ.Π.Ε. Κρήτης, σε Πολυδύναμο Περιφερειακό Ιατρείο 
(Π.Π.Ι.) και την μετονομασία του σε Πολυδύναμο Περι¬ 
φερειακό Ιατρείο Πλατανιά Χανίων. 

Έδρα του νεοσυσταθέντος Πολυδύναμου Περιφερεια¬ 
κού Ιατρείου αποτελεί η Τοπική Κοινότητα Γερανιού και 
περιοχή ευθύνης του η Δημοτική Ενότητα Πλατανιά, του 
Δήμου Πλατανιά, μετιςΤοπικές Κοινότητες Γερανιού, Μο¬ 
διού, Βρυσών Κυδωνιάς, Μανολιοπούλου και Πλατανιά. 

Το μετατρεπόμενο με την παρούσα παράγραφο Π.Ι. 
Γερανιού εξακολουθεί να υφίσταται μέχρι την έναρξη 
λειτουργίας του Πολυδύναμου Περιφερειακού Ιατρεί¬ 
ου (Π.Π.Ι.) Πλατανιά. Το προσωπικό που τυχόν υπηρετεί 
στο ως άνω Περιφερειακό Ιατρείο μεταφέρεται, με την 
μετατροπή του, στο Πολυδύναμο Περιφερειακό Ιατρείο 
(Π.Π.Ι.) Πλατανιά. 

2) Την σύσταση των παρακάτω θέσεων προσωπικού 
στην 7η ΥΠΕ Κρήτης, για τις ανάγκες του Πολυδύναμου 
Περιφερειακού Ιατρείου Πλατανιά ως εξής: 

Κλάδος Ειδικευμένων Γιατρών ΕΣΥ 
Ειδικότητα Γεν. Ιατρικής ή Παθολογίας 
Τέσσερις (4) θέσεις 
Ειδικότητα Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση 

Νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό 
Κατηγορία ΤΕ 
ΚλάδοςΤΕ Νοσηλευτικής 
Δύο (2) θέσεις 

ΚλάδοςΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση 
ΚλάδοςΤΕ Μαιευτικής 
Μια (1) θέση 

ΚλάδοςΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 
Μια (1) θέση 
Κατηγορία ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής 
Μία (1) θέση 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
Μία (1) θέση 

Β. Την κατάργηση κενών οργανικών θέσεων στο 
Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου, το Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Βάμου, το 
Π.Ε.Δ.Υ - Κ.Υ. Σπηλιού, το Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κανδάνου και το 
Π.Ε.Δ.Υ. Κ.Υ. Αγίας Βαρβάρας, όπως αυτές συστάθηκαν 
με την υπ' αρ. 6368/28-6-1994 κοινή υπουργική από¬ 
φαση και μεταφέρθηκαν και διαπιστώθηκαν στην 7η 
Υγειονομική Περιφέρεια, σύμφωνα με τις (13), (14), (15), 
(16) και (17) σχετικές και τις διατάξειςτου άρθρου 23 του 
ν. 4238/2014, ως ακολούθως: 

Κλάδος Ειδικευμένων Γιατρών ΕΣΥ 
Ειδικότητα Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Δύο (2) θέσεις στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου 
Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων της 
ειδικότητας Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας στο Π.Ε.Δ.Υ. 
- Κ.Υ. Κισσάμου διαμορφώνεται σε πέντε (5). 

Μία (1) θέση στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κανδάνου 

Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων της 


ειδικότητας Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας στο Π.Ε.Δ.Υ. 
- Κ.Υ. Κανδάνου διαμορφώνεται σε τρεις (3). 

Μια (1) θέση στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Βάμου 
Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων της 
ειδικότητας Γενικής Ιατρικής ή 
Παθολογίας στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Βάμου διαμορφώνεται 
σε πέντε (5). 

Ειδικότητα Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Βάμου 
Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων της 
ειδικότητας Παιδιατρικής στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Βάμου δια¬ 
μορφώνεται σε μία (1). 

Νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό 
Κατηγορία ΤΕ 
ΚλάδοςΤΕ Μαιευτικής 
Μία (1) θέση στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου 
Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων του 
κλάδου ΤΕ Μαιευτικής στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου δια¬ 
μορφώνεται σε τρεις (3). 

Μία (1) θέση στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Σπηλιού 
Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων του 
κλάδου ΤΕ Μαιευτικής στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 

Σπηλιού διαμορφώνεται σε πέντε (5). 

Μία (1) θέση στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Αγίας Βαρβάρας 
Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων του 
κλάδου ΤΕ Μαιευτικής στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Αγίας Βαρβάρας 
διαμορφώνεται σε έξι (6). 

ΚλάδοςΤΕ Επισκεπτών/τριων Υγείας 
Δύο (2) θέσεις στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου 
Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων του 
κλάδου ΤΕ Επισκεπτών/τριων Υγείας στο Π.Ε.Δ.Υ - Κ.Υ. 
Κισσάμου διαμορφώνεται σε τέσσερις (4). 

Μία (1) θέση στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Βάμου 
Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων του 
κλάδου ΤΕ Επισκεπτών/τριων Υγείας στο Π.Ε.Δ.Υ - Κ.Υ. 
Βάμου διαμορφώνεται σε πέντε (5). 

Κατηγορία ΥΕ 
Κλάδος ΥΕ Επιμελητών 
Μία (1) θέση στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου 
Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων του 
κλάδου ΥΕ Επιμελητών στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κισσάμου δια¬ 
μορφώνεται σε μία (1). 

Μία (1) θέση στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κανδάνου 
Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων του 
κλάδου ΥΕ Επιμελητών στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Κανδάνου δι¬ 
αμορφώνεται σε μία (1). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιανουάριου 2017 

Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Υπουργός 
Οικονομικών Υγείας 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 





Τεύχος Β' 160/26.01.2017 
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Αριθμ. Γ3α/Γ.Π.32508 ( Σχετ. 44591/2015) (3) 

Α) Σύσταση Περιφερειακού Ιατρείου (Π.Ι.) στην 
παραλία Οφρυνίου Καβάλας (Τούζλα), ως αποκε¬ 
ντρωμένης μονάδας του Π.Ε.Δ.Υ. - Κέντρου Υγεί¬ 
ας Ελευθερούπολης, αρμοδιότητας της 4ης ΥΠΕ 
Μακεδονίας και Θράκης, χαρακτηρισμόςτου ως 
Πολυδύναμου Περιφερειακού Ιατρείου (Π.Π.Ι.) 
και σύσταση των θέσεων προσωπικού του. 
Β) Τροποποίηση Οργανισμού και κατάργηση θέ¬ 
σεων στο Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Ελευθερούπολης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΥΓΕΙΑΣ - 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των παρ. 6,9 και 10 του άρθρου 3 του ν. 4238/2014 
«Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή 
σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 38/τ.Α'), κα¬ 
θώς και του άρθρου 1, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2 και 
του άρθρου 23 του ίδιου νόμου όπως ισχύουν, 

β. του άρθρου 27 του ν. 2519/1997 «Ανάπτυξη και 
εκσυγχρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας, ορ¬ 
γάνωση των υγειονομικών υπηρεσιών, ρυθμίσεις για 
το φάρμακο και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 165/τ.Α'), όπως 
ισχύει, 

γ. των άρθρων 14,15 και 18 του ν. 1397/1983 «Εθνικό 
σύστημα υγείας» (ΦΕΚ 143/τ.Α'), όπως ισχύουν, 

δ. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κωδικοποιή- 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ. Α'). 

2. Το π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυ¬ 
βέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών, και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116/τ.Α'). 

3. Το π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και μετονομασία 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση του Υπουργείου 
Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Μεταναστευτικής Πο¬ 
λιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοι¬ 
νωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία Υπουργείων Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, 
Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων.» (ΦΕΚ 208/τ.Α'). 

4. Το π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210/τ.Α'). 

5. Την υπ’ αρ. Υ29/8-10-2015 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού με θέμα «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργό Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» 
(ΦΕΚ 2168/τ.Β'). 

6. Την υπ' αρ. Α3α/οικ.6569/7-4-1986 κοινή υπουργική 
απόφαση με θέμα «Σύσταση Κέντρου Υγείας Ελευθερού¬ 
πολης Ν. Καβάλας» (ΦΕΚ 226/τ. Β'), όπως ισχύει. 

7. Την υπ' αρ. 6368/28-6-1994 κοινή υπουργική απόφα¬ 
ση με θέμα «Σύσταση θέσεων προσωπικού των Κέντρων 
Υγείας (Κ.Υ.) και των Κέντρων Ψυχικής Υγείας (Κ.Ψ.Υ.) της 
χώρας» (ΦΕΚ508/τ.Β'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Την υπ' αρ. Υ3α/Γ.Π.οικ.142590/22-3-2012 απόφαση 


Γενικού Γραμματέα με θέμα «Έγκριση σκοπιμότητας για 
"Ανέγερση Πολυδύναμου Περιφερειακού Ιατρείου Παρα¬ 
λίας Οφρυνίου Καβάλας"» (ΑΔΑ: Β44ΧΘ-ΡΦΟ). 

9. Την υπ' αρ. 9170/17-12-2012 απόφαση της Ενδιά¬ 
μεσης Διαχειριστικής Αρχής Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης, με θέμα «Ένταξη της Πράξης 
"Πολυδύναμο Περιφερειακό Ιατρείο στην Παραλία 
Οφρυνίου" με κωδικό ΜΙ5 376114 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα "Μακεδονία - Θράκη"» (ΑΔΑ: Β4ΜΨ7ΛΒ- 
ΛΝ4). 

10. Την υπ’ αρ. Υ3α/Γ.Π.οικ. 109018/12/23-5-2013 
απόφαση Γενικού Γραμματέα με θέμα «Έγκριση σκο¬ 
πιμότητας προμήθειας εξοπλισμού του Πολυδύναμου 
Περιφερειακού Ιατρείου Οφρυνίου Καβάλας» (ΑΔΑ: 
ΒΕΝΧΘ-Χ40). 

11 .Την υπ' αρ. 20157/13-10-2014 διαπιστωτική πράξη 
του Διοικητή της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης, περί 
μεταφοράς προσωπικού και θέσεων του Κέντρου Υγείας 
Ελευθερούπολης και των αποκεντρωμένων μονάδων 
του (ΑΔΑ: 6ΨΔΠΘΡ10-Σ5Γ). 

12. Τα υπ' αρ. 13581/26-5-2015, 20309/21-6-2016 και 
27282/29-8-2016 έγγραφα του Διοικητή της 4ης Υγειο¬ 
νομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης. 

13. Την υπ' αριθμ. πρωτ. Γ3α/ΔΥ/21 -6-2016 επικαιρο- 
ποιημένη πρόταση της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Φρο¬ 
ντίδας Υγείας και Πρόληψης στο Κεντρικό Συμβούλιο 
Υγειονομικών Περιφερειών. 

14. Τα πρακτικά των 57ης/15-1-2016 και 61 ης/22-6-2016 
Συνεδριάσεων του Κεντρικού Συμβουλίου Υγειονομικών 
Περιφερειών. 

15. Την υπ’ αρ. Γ3α/Γ.Π.οικ.35144/18-5-2016 απόφα¬ 
ση του Υπουργού Υγείας με θέμα «Έγκριση από άποψη 
σκοπιμότητας α) της σύστασης και λειτουργίας Περιφε¬ 
ρειακού Ιατρείου (Π.Ι.) στην παραλία Οφρυνίου Καβάλας 
(Τούζλα), ως αποκεντρωμένης μονάδας του Π.Ε.Δ.Υ. - 
Κέντρου Υγείας Ελευθερούπολης, αρμοδιότητας της 4ης 
ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης και β) του χαρακτηρισμού 
του ως Πολυδύναμου Περιφερειακού Ιατρείου (Π.Π.Ι.)» 
(ΑΔΑ: ΨΩΗΤ465ΦΥΟ-ΗΦΟ). 

16. Το γεγονός ότι η παρούσα κοινή υπουργική από¬ 
φαση ρυθμίζει θέματα που αφορούν την σύσταση και 
ταυτόχρονη κατάργηση θέσεων οι οποίες ανήκουν στο 
ίδιο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου. 

17. Την υπ’ αριθμ. Β1 α/οικ.54215/15-7-2016 εισήγηση 
της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Υγείας, σύμφωνα με την παραγρ. 5 περ. ε' 
του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/τ.Α’). 

18. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκύπτει επιπλέον δαπάνη, διότι η ετήσια 
μισθοδοσία του προσωπικού ύψους ογδόντα τριών χι¬ 
λιάδων επτακοσίων ευρώ (83.700,00 €) περίπου, ετησίως 
ισοδυναμεί και υπερκαλύπτεται από την δαπάνη που 
εξοικονομείται από την κατάργηση θέσεων στο Π.Ε.Δ.Υ. 
- Κ.Υ. Ελευθερούπολης. 

19. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης θα προκληθεί δαπάνη ύψους τριάντα επτά χιλιά¬ 
δων ευρώ (37.000,00 €) περίπου, ετησίως για λειτουργικά 
έξοδα που θα καλύπτεται από τον προϋπολογισμό της 
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4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης 
(σχετική η υπ' αρ. 12346/8-4-2016 απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης του Διοικητή της4ηςΥΠΕ), αποφασίζουμε: 

Α. 1 .Την σύσταση Περιφερειακού Ιατρείου στηνΤοπι- 
κή Κοινότητα Οφρυνίου (Τούζλα), της Δημοτικής Ενότη¬ 
τας Ορφανού του Δήμου Παγγαίου της Περιφερειακής 
Ενότητας Καβάλας ως αποκεντρωμένης μονάδας του 
Π.Ε.Δ.Υ. - Κέντρου Υγείας Ελευθερούπολης, αρμοδιότη¬ 
τας της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης με έδρα την 
Τοπική Κοινότητα Οφρυνίου, το οποίο θα εξυπηρετεί την 
περιοχή της έδρας του. 

2. Τον χαρακτηρισμό του Περιφερειακού Ιατρείου ως 
Πολυδύναμου Περιφερειακού Ιατρείου. 

3. Την σύσταση των παρακάτω θέσεων προσωπικού 
στην 4η ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης, για τις ανάγκες 
του Πολυδύναμου Περιφερειακού Ιατρείου Οφρυνίου, 
ως εξής: 

Κλάδος Ειδικευμένων Γιατρών ΕΣΥ 
Ειδικότητα Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Δύο (2) θέσεις 

Νοσηλευτικό και Λοιπό Προσωπικό 
Κατηγορία ΤΕ 
ΚλάδοςΤΕ Νοσηλευτικής 
Μία (1) θέση 
Κατηγορία ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής 
Μία (1) θέση 

Β. Την κατάργηση κενών οργανικών θέσεων στο 
Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. Ελευθερούπολης όπως αυτές συστάθηκαν 
με την υπ’ αρ. 6368/28-6-1994 κοινή υπουργική από¬ 
φαση και μεταφέρθηκαν και διαπιστώθηκαν στην 4η 
Υγειονομική Περιφέρεια, σύμφωνα με την (11) σχετική 
και τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 4238/2014, ως 
ακολούθως: 

Κλάδος Ειδικευμένων Γιατρών ΕΣΥ 
Ειδικότητα Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Δύο (2) θέσεις 

Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων της 
ειδικότητας Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας διαμορφώ¬ 
νεται σε δώδεκα (12). 

Νοσηλευτικό και Λοιπό Προσωπικό 
Κατηγορία ΤΕ 
ΚλάδοςΤΕ Νοσηλευτικής 
Μία (1) θέση 
Κατηγορία ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής 
Μία (1) θέση 

Ως εκ τούτου το σύνολο των οργανικών θέσεων των 
αντίστοιχων κλάδων των παραπάνω κατηγοριών, δια¬ 
μορφώνεται ως ακολούθως: 

Κατηγορία ΤΕ 
ΚλάδοςΤΕ Νοσηλευτικής 
Επτά (7) θέσεις 
Κατηγορία ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής 


Έντεκα (11) θέσεις 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2016 

Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Υπουργός 
Οικονομικών Υγείας 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. απόφ. 262/2016 (4) 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού της «ΓΑΙΑ 
ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.» Α' Εξαμή¬ 
νου 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ 
ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» που αφορούν τις Δημοτικές 
Α.Ε. 

2. Τις διατάξεις της παρ.1 περ. στ' του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015, με τις οποίες ορίζεται το πεδίο εφαρμογής 
του νόμου αυτού, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται και 
τα Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που 
ανήκουν σε Ο.Τ.Α. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, με 
τις οποίες ορίζεται το ύψος και ο τρόπος αποζημίωσης 
για εργασία, τόσο καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου των υπαλλήλων, όσο και για εργασία προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου. 

4. Την με αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 Εγκύκλιο του 
Αν. Υπουργού Οικονομικών. 

5. Την με αριθμ. 240/2016 απόφαση του Δ.Σ. του Δή¬ 
μου Αγίων Αναργύρων - Καματερού με την οποία ανέ¬ 
θεσε τη φύλαξη της πύλης του Δημοτικού Κοιμητηρίου 
Αγίων Αναργύρων για όλες τις ημέρες της εβδομάδας 
και κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες, στη ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. 

6. Την με αριθμ. 261/2016 απόφαση του Δ.Σ. της ΓΑΙΑ 
ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. με θέμα Καθιέρω¬ 
ση 24ωρης απασχόλησης φυλάκων κ.λπ. Α’ εξαμήνου 
2017 με την οποία το Δ.Σ. εγκρίνει 1. Την καθιέρωση στη 
ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. εργασίας με 
αποζημίωση σε εικοσιτετράωρη βάση των τεσσάρων (4) 
Φυλάκων με σχέση Ι.Δ.Α.Χ. της εταιρείας, όλες τις ημέρες 
της εβδομάδος και κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους, κατά 
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το πρώτο εξάμηνο του έτους 2017. 2. Την καθιέρωση 
εργασίας με αποζη μίωση των τεσσάρων (4) υπαλλήλων 
του Ανθοπωλείου, των τριών (3) υπαλλήλων του Κυλι¬ 
κείου του κοιμητηρίου, του Ηλεκτρολόγου-Συντηρητή 
της εταιρείας και του Οδηγού της εταιρείας και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους, κατά 
το πρώτο εξάμηνο του έτους 2017. 

7. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
προσωπικού (ΙΔΑΧ υπαλλήλων) της ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥ¬ 
ΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. με αποζημίωση, των παρακάτω ερ¬ 
γαζομένων, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού εβδομαδι¬ 
αίου ωραρίου τους, για την αντιμετώπιση των εποχικών, 
έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών της 
εταιρείας κατά το α' εξάμηνο του έτους 2017, ειδικότερα: 

α. Με αριθμ. 261/2016 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. 
με θέμα Καθιέρωση 24ωρης απασχόλησης φυλάκων 
κ.λπ. Α' εξαμήνου 2017, έχει εγκριθεί η καθιέρωση, δια¬ 
φορετικού από το υπόλοιπο προσωπικό της εταιρείας, 
ωραρίου εργασίας με απασχόληση σε εικοσιτετράωρη 
βάση όλες τις η μέρες της εβδομάδος των τεσσάρων (4) 
Φυλάκων της εταιρείας που εργάζονται με σχέση ερ¬ 
γασίας Ι.Δ.Α.Χ., προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
εβδομαδιαίου ωραρίου τους, και κατά τις νυκτερινές 
ώρες και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 
που αποτελεί εξαιρετική υπηρεσιακή ανάγκη για την 
φύλαξη της πύλης του Κοιμητηρίου, των δημοτικών 
κτιρίων που διαχειρίζεται και εκμεταλλεύεται η εταιρεία 
και εν γένει του χώρου του Δημοτικού Κοιμητηρίου που 
βρίσκεται στους Αγίους Αναργύρους, λόγω των πολλών 
κρουσμάτων παραβατικής συμπεριφοράς και διότι το 
Κοιμητήριο λειτουργεί βάσει νόμου και των σχετικών 
κανονιστικών αποφάσεων επί εικοσιτετραώρου βάσεως 
όλες τις ημέρες της εβδομάδος για τη διακομιδή των 
αποβιωσάντων στους νεκροθαλάμους και στα ψυγεία 
του Κοιμητηρίου, πέραν του καθιερωμένου ωραρίου 
των λοιπών υπηρεσιών του. Λειτουργεί επίσης και κατά 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες κατά τις οποίες 
γίνονται τελετές (μνημόσυνα), και κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και ώρες κατά τις οποίες συχνά απαιτείται η ταυ¬ 
τόχρονη παρουσία περισσοτέρων του ενός φυλάκων, 
ιδίως κατά τη διάρκεια τελετών (κηδειών) κατά τις οποίες 
συγκεντρώνεται μεγάλο πλήθος ατόμων στο Κοιμητήριο. 
Και επειδή ο αριθμός των φυλάκων δεν επαρκεί για την 
ομαλή λειτουργία του, κατά τις χρονικές περιόδους της 
δικαιολογημένης απουσίας τους από την εργασία τους 
(ασθένειες κ.λπ.), ιδίως δε κατά τους μήνες κατά τους 
οποίους λαμβάνουν οι φύλακες την ετήσια άδειά τους, 
ανακύπτει η έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη υπερωριακής 
απασχόλησης τους καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
εβδομαδιαίου ωραρίου τους κατά τις απογευματινές 
ώρες επί πέντε (5) ώρες εβδομαδιαίως και μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως. 

β. Είναι αναγκαία η υπερωριακή απασχόληση κατά τις 
απογευματινές ώρες επί τρεις (3) ώρες εβδομαδιαίως 
και μέχρι δώδεκα (12) ώρες μηνιαίως του Ηλεκτρολό¬ 
γου -Συντηρητή της Εταιρείας για την αντιμετώπιση των 


έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών απο¬ 
κατάστασης των βλαβών ηλεκτροδότησης που παρου¬ 
σιάζονται μετά τη λήξη του νομίμου ωραρίου του στην 
ηλεκτροδότηση των δημοτικών και λοιπών κτιρίων και 
χώρων που διαχειρίζεται και εκμεταλλεύεται η εταιρεία 
και των ηλεκτρικών συσκευών που είναι εγκατεστημένες 
σ' αυτά. 

γ. Είναι αναγκαία η υπερωριακή απασχόληση επί μία 
ώρα και τριάντα λεπτά (1:30') για δύο ημέρες εβδομαδι¬ 
αίως, δηλαδή επί τρεις (3) ώρες εβδομαδιαίως και μέχρι 
δώδεκα (12) ώρες μηνιαίως του οδηγού της Εταιρείας, 
για την αντιμετώπιση των υπηρεσιακών αναγκών με¬ 
τάβασης μετά τη λήξη του νομίμου ωραρίου του στην 
Ανθαγορά του Δήμου Αχαρνών, για την αγορά ανθέων 
και λοιπών αντικειμένων που εμπορεύεται η εταιρεία και 
επιστροφής στο ανθοπωλείο της Εταιρείας που βρίσκε¬ 
ται στους Αγίους Αναργύρους για την μεταφορά τους 
σ' αυτό. Για τους λόγους αυτούς, αποφάσισε ομόφωνα: 

Εγκρίνει την καθιέρωση στη ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. υπερωριακής εργασίας με αποζημίωση 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωρα¬ 
ρίου τους κατά το α' εξάμηνο του έτους 2017: 

Α.Τεσσάρων (4) Φυλάκων με σχέση Ι.Δ.Α.Χ. της εταιρεί¬ 
ας ί) για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως ανά φύλακα ϋ) για υπερωριακή ερ¬ 
γασία κατά τις νυχτερινές ώρες μέχρι δέκα έξι (16 ώρες) 
μηνιαίως ανά φύλακα και ίίί) για υπερωριακή εργασία 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι δέκα 
έξι (16 ώρες) ανά φύλακα. 

Β. Ενός (1) Ηλεκτρολόγου-Συντηρητή για απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία μέχρι δώδεκα (12) ώρες 
μηνιαίως. 

Γ. Ενός (1) Οδηγού για απογευματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία μέχρι δώδεκα (12) ώρες μηνιαίως. 

2.0 καθορισμός και η εξατομίκευση των ωρών υπερω- 
ριακής απασχόλησής του ως άνω προσωπικού, θα γίνεται 
από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της εταιρείας ανάλογα με τις 
υπηρεσιακές ανάγκες, η δε υπερωριακή απασχόληση 
κάθε εργαζομένου θα βεβαιώνεται από τον ίδιο και από 
τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας. 

3. Η ωριαία αποζημίωση της υπερωριακής εργασίας 
των υπαλλήλων που απασχολούνται καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους, καθορίζε¬ 
ται σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου Α3 του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο του Δ.Σ. για όλες τις πε¬ 
ραιτέρω ενέργειες και την έκδοση και υπογραφή κάθε 
απόφασης και εγγράφου που θα απαιτηθεί. 

5. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ποσού 
4.200 ευρώ περίπου, σε βάρος του λογαριασμού 60 του 
κόστους μισθοδοσίας της εταιρείας έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιοι Ανάργυροι, 28 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΔΗΜΑΚΟΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 

























